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LLP  FORMAL 
COMPLAINT PROCESS

The Formal Complaint

• Filed by the Complainant or signed by the Title IX Coordinator.
• Title IX Coordinator ≠ Complainant

• Filed in person, by mail, by email or another approved method.

• Includes allegations of Title IX sexual harassment and requests that
the IHE investigate those allegations.

• Complainant must be participating in or attempting to participate in
the IHE’s education program or activity at the time of filing.

§106.30(a)



The Formal Complaint – Consolidation

• May consolidate formal complaints if sexual harassment allegations:

• Are against more than one respondent, or

• Are by more than one complainant against one or more respondents, or

• Are by one party against the other party (i.e., “counterclaim”).

• As long as the allegations of sexual harassment arise out of the same
facts or circumstances and are so intertwined that the allegations 
directly relate to all of the parties.

§106.45(b)(4)

Written Notice of Allegations

Written notice of the allegations to the parties must include:

• Notice of the to the parties



Mandatory Dismissal of a Formal Complaint

If the conduct alleged:

• Would not constitute Title IX sexual 

harassment even if proved,

• Did not occur in the IHE’s education

program or activity, or

• Did not occur in the United States.

§106.45(b)(3)(i)

Discretionary Dismissal of a Formal Complaint
If:

• Complainant notifies the Title IX Coordinator in writing of their wish 
to withdraw the complaint or any allegations in it,

• Respondent is no longer enrolled or employed by the IHE, or

• Specific circumstances prevent sufficient gathering of evidence to 
reach a determination.

§106.45(b)(3)(ii)



Advisors

• IHE must provide the parties with the same opportunities to have 
others present during any grievance proceeding, including the 
opportunity to be accompanied to any related meeting or proceeding 
by the advisor of their choice.

• Advisor may be, but is not required to be, an attorney.
• IHE may not limit the choice or presence of advisor for either the�the�� f o r瑨 攀 required tothethe� ice or 



INVESTIGATIONS & 
GRIEVANCE 
PROCEDURES 



Investigative Report

• Must fairly summarize relevant evidence.

• IHE must send the investigative report to the parties (and their 
advisors) at least 10 days before the hearing for their review and��





Hearing Decorum

May have rules that, e.g.,:

• Require advisors be respectful and prohibit abusive/intimidating
questioning.

• Limit or prohibit objections to relevancy determinations.
• Govern the timing and length of breaks to confer, and prohibit

disruption.
• Require that parties make openings and closings, if any, and set time

limits.

Standard of Evidence

May use use���� if    



Hearing Outcome / Written Determination 
(cont.)

The determination becomes final on the date the IHE provides the 
parties with the written determination of the appeal, if any, or the 
date on which an appeal would no longer be timely, if there is no 
appeal.

§106.45(b)(7)



Note

The content of this presentation is to provide news and information on legal issues 
and all content is provided for informational purposes only and should not 


